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Situation, Entwicklung und Schwierigkeiten der akademischen
Selbstverwaltung im Hinblick auf Partizipations- und Demokratiestrukturen an
Berliner Universitaten und Hochschulen

(auf Antrag der Piratenfraktion)
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Situation:
Hierbei muss man unterscheiden zwischen
a) den Gremienuniversitaten mit paritatischer Besetzungen aller
Kommissionen durch alle vier Statusgruppen unter Berucksichtigung der
professoralen Mehrheit

b) der Charité, bei der das Univ.med.Gesetz eigene Regelungen vorsieht
Das Univ.med.Gesetz hat eigene gesetzliche Regelungen: Es existiert eine
Zentren-Bildung mit Einrichtung von Zentrumsraten neben Institutsrat und
Fakultatsrat, wie auch Klinikréte

c) BIG und Tochterunternehmen der Charité
Hier fehlen Gberhaupt Regelungen fir die akademische Selbstverwaltung.

Die Erprobungsklausel des BerlHG gibt die Mdglichkeit zur Regelung der Gremien-
strukturen. Hiervon haben alle vier Universitaten in jeweils unterschiedlicher Form
Gebrauch gemacht
Eine Ausnahme hiervon bildet die Medizin, da hier das Univ.Med.Gesetz, das
genaue Vorgaben fir die Ausgestaltung der Integrationslosung der
Hochschulmedizin mit Zusammensetzung und Aufgabenverteilung von Vorstand,
Aufsichtsrat, Medizinsenat und Fakultatsrat unter Schwachung der akademischen
Selbstverwaltung vorsieht. Beispiele:
o Die Wahl des Dekans/Dekanin erfolgt im Einvernehmen von Aufsichtsrat
und Fakultatsrat.
o Die arztlichen Zentrumsleitungen werden vom Vorstand bestellt, die
wissenschaftlichen Zentrumsleitungen werden auf Vorschlag des
Vorstandes gewahlt!

Entwicklung:

e Es gibt bis dato keine Veranderung der gesetzlichen Grundlage (BerlHG).

e Eine Ubergreifende, vergleichende Evaluierung der Erfahrungen aus der
Erprobungsklausel ist weiterhin ausstehend, da das Land die Evaluation auf
die Unis Ubertragen hat.

So haben zwar die Evaluierungen in den einzelnen Universitaten teilweise zu



kleineren Anpassungen gefiihrt, grundlegende Anderungen — Viertelparitat im
Erweiterten AS der TUB — wurden allerdings mit Unterstitzung der
Senatsverwaltung aufgehoben.

Die Nutzung und Interpretation der (Teil-)Grundordnungen auf Basis der
Erprobungsklausel fihren zu weiterer Divergenz in der Gremienstruktur
zwischen den Universitaten.

Formale und informelle Entscheidungsstrukturen driften weiter auseinander:
So existieren in allen Universitaten neben den offiziellen Gremien
Arbeitsgruppen und informelle Runden, die die Prasidien zusammenrufen und
in denen Vorentscheidungen getroffen werden.

Bis auf problematische Ausnahmen (s. oben) erfolgte ein Riickzug der
staatlichen Leitungsfunktion.

Schwierigkeiten:

Die Beteiligungsmaoglichkeiten werden durch den Entscheidungszuwachs der
informellen Entscheidungsstrukturen zu Lasten der formalen Gremien
reduziert. Insbesondere kann ein Entscheidungszuwachs der prasidialen
Entscheidungsebene - maximal mit Einbindung der verkleinerten und primar
extern besetzten Kuratorien — festgestellt werden.

Alternative Gremienstrukturen werden, insbesondere mit Unterstiitzung durch
die Senatsverwaltung (Erweiterter AS TU Berlin), verhindert.

Es existieren diverse Probleme bei der Einbindung und der Beteiligung der
nicht professoralen Gruppen in die akademische Selbstverwaltung, die die
nachstehenden Ursachen haben:

o0 Befristung mit kurzen Laufzeiten im Akademischen Mittelbau

0 Hoher Anteil an Drittmittelbeschaftigten — sowohl im akademischen als

auch zunehmend im verwaltungstechnischen Personal - mit alleinigem
Fokus auf Vertragserfullung fur Drittmittelgeber auf Grund der
Vertragsgestaltung und Notwendigkeit von Anschlussfinanzierungen
Unklare (Statusgruppen-)Zugehdorigkeit von Stipendiatinnen

o0 Geringe Beteiligung von Juniorprofessoren und -professorinnen, die
auch auf befristeten Stellen sitzen und noch dazu mit dem Druck der
Evaluation belastet sind.

0 Mangel an Transparenz bei den Lehrbeauftragten. Diese kdnnen
schlecht zu den Wahlen angesprochen werden, da es fur
hochschulpolitische Gruppen in vielen Bereichen problematisch ist, an
die Adressen der Lehrbeauftragten zu gelangen.

0 durch die kirzere Hochschul-Zugehorigkeit der Studierenden in den
gestuften Studiengadngen

Das Univ.Med.Gesetz gibt eine absurde Konstruktion fir eine universitare
Einrichtung vor, die fast nichts mehr mit der Mutterinstitution zu tun hat, da der
Aufsichtsrat das entscheidende Organ darstellt. Die Charité ist aber kein reiner
Krankenhausbetrieb, sondern soll auch eine akademisch verwaltete
Einrichtung, Fakultat, der Universitaten sein. Hier wird es zukinftig darum
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gehen miussen, auch fur Berlin das Urteil des Bundesverfassungsgerichts
umzusetzen, das klarstellt, dass die Fakultat nicht durch den
Krankenhausbetrieb (= Centrum) dominiert werden darf.

Es fehlen fur die Tochterunternehmen der Charité und das BIF Regelungen fir
die akademische Selbstverwaltung.

Ausblick:
Aus Sicht des Akademischen Mittelbaus ist Folgendes dringend geboten:

1.

Die Beteiligung und Beschlussmdglichkeit der akad. Gremien sollte
durchgesetzt werden - moglichst auf Basis einer Auswertung der Erfahrungen
aus der Erprobungsklausel. Hier ist der Gesetzgeber gefordert, die jetzt
bestehende akademische Selbstverwaltung unter Beteiligung der Gruppen zu
evaluieren.

Uber die aktuellen Inhalte der Hochschulvertrage hinaus ist eine verlassliche
politische Vorgabe zur Umsetzung der Selbstverwaltung und eine Vermittlung
der Anforderungen der Landes an die Hochschulen geboten. Der Gesetzgeber
hat bei allen Entscheidungen daflir zu sorgen, dass in allen Institutionen des
wissenschaftlichen Bereichs die Mitwirkungsmaoglichkeiten an der
akademischen Selbstverwaltung unter Beteiligung aller Statusgruppen
gesichert sind.

Die hier erhobenen Forderungen missen auch fir die Charité, ihre
Tochterunternehmen sowie das BIG gelten. Hier sollte das BerlHG
angewendet und keine Ausnahme zur Binnenstruktur zugelassen werden. Ziel
muss die Verwirklichung einer akademischen Selbstverwaltung sein.

Es muss Klar sein, was akademische Selbstverwaltung bedeutet:
Gremientatigkeit ist auch Arbeitszeit, die es zu unterstitzen gilt - sei es durch
Verfigungsstellung von Raumlichkeiten fur die Vorbereitung von Sitzungen,
sei es durch die Umsetzung von Vertragsverlangerungen im Falle einer
Gremientatigkeit.

Passives Wabhlrecht fur Lehrbeauftragte!

Privatrechtlich geschlossene Vertrage durfen nicht die akademische
Selbstverwaltung aushebeln.

Autonomie braucht Strukturen und zur Wahrung der Interessen der
Allgemeinheit auch Vorgaben durch den Gesetzgeber.



